国有企业领导人员廉洁从业自查自纠

个人情况登记表

姓   名：

单   位：

职   务：

2009年   月   日

四川省第三建筑工程公司纪委  

说    明

一、此表由公司、分公司领导班子成员、公司机关各部门负责人，分公司科（室、队）负责人、项目经理、书记填写。

二、表列项目由本人用钢笔如实填写，严禁他人代填。

三、如需说明的则在说明栏中说明原因，不需要说明的，则在说明栏填写“无”字。个别项目如填写不下另加附页。

四、公司领导班子、分公司领导班子、直属项目经理、书记自查表于2009年11月15日前报公司纪委监察部；公司机关负责人的自查表于11月15日前报送公司机关党总支；各分公司下属项目、科（室、队）负责人的自查表于11月15日前报送各单位党总支（党委、支部）。
五、各单位将自查自纠情况于2009年11月15日前书面报送公司纪委。

	项  目
	重点自查内容
	是或否
	说  明

	一、查企业领导人员维护国家和出资人利益的情况，看有无滥用职权、损害国有资产权益的行为。
	（一）是否有违反决策原则和程序决定企业生产经营的重大决策、重要人事任免、重大项目安排及大额度资金运作事项；
	
	

	
	（二）是否有违反规定办理企业改制、兼并、重组、破产、资产评估、产权交易等事项；
	
	

	
	（三）是否有违反规定投资、融资、担保、拆借资金、委托理财、为他人代开信用证、购销商品和服务、招标投标等；
	
	

	
	（四）是否未经批准或者经批准后未办理保全国有资产的法律手续，以个人或者其他名义用企业资产在国（境）外注册公司、投资入股、购买金融产品、购置不动产或者进行其他经营活动；
	
	

	
	（五）是否有授意、指使、强令财会人员进行违反国家财经纪律、企业财务制度的活动；
	
	

	
	（六）是否未经履行国有资产出资人职责的机构和人事主管部门批准，决定本级领导人员的薪酬和住房补贴等福利待遇；
	
	

	
	（七）是否未经企业领导班子集体研究，决定捐赠、赞助事项，或者虽经企业领导班子集体研究但未经履行国有资产出资人职责的机构批准，决定大额捐赠、赞助事项；
	
	

	
	（八）是否有其他滥用职权、损害国有资产权益的行为。
	
	

	二、查企业领导人员忠实履行职责的情况，看有无利用职权谋取私利、损害企业利益的行为。
	（一）是否有个人从事营利性经营活动和有偿中介活动，或者在本企业的同类经营企业、关联企业和与本企业有业务关系的企业投资入股；
	
	

	
	（二）是否有在职或者离职后接受、索取本企业的关联企业、与本企业有业务关系的企业，以及管理和服务对象提供的物质性利益；
	
	

	
	（三）是否有以明显低于市场的价格向请托人购买或者以明显高于市场的价格向请托人出售房屋、汽车等物品，以及以其他交易形式非法收受请托人财物；
	
	

	
	（四）是否有委托他人投资证券、期货或者以其他委托理财名义，未实际出资而获取收益，或者虽然实际出资，但获取收益明显高于出资应得收益；
	
	

	
	（五）是否有利用企业上市或者上市公司并购、重组、定向增发等过程中的内幕消息、商业秘密以及企业的知识产权、业务渠道等无形资产或者资源，为本人或者配偶、子女及其他特定关系人谋取利益；
	
	

	
	（六）是否未经批准兼任本企业所出资企业或者其他企业、事业单位、社会团体、中介机构的领导职务，或者经批准兼职的，擅自领取薪酬及其他收入；
	
	

	
	（七）是否有将企业经济往来中的折扣费、中介费、佣金、礼金，以及因企业行为受到有关部门和单位奖励的财物等据为己有或者私分；
	
	

	
	（八）其他利用职权谋取私利以及损害本企业利益的行为。
	
	

	三、查企业领导人员正确行使经营管理权的情况，看有无侵害公共利益、企业利益的行为。
	（一）是否有本人的配偶、子女及其他特定关系人，在本企业的关联企业、与本企业有业务关系的企业投资入股；
	
	

	
	（二）是否有将国有资产委托、租赁、承包给配偶、子女及其他特定关系人经营；
	
	

	
	（三）是否有利用职权为配偶、子女及其他特定关系人从事营利性经营活动提供便利条件；
	
	

	
	（四）是否有利用职权相互为对方及其配偶、子女和其他特定关系人从事营利性经营活动提供便利条件；
	
	

	
	（五）是否有本人的配偶、子女及其他特定关系人投资或者经营的企业与本企业或者有出资关系的企业发生可能侵害公共利益、企业利益的经济业务往来；
	
	

	
	（六）是否有按照规定应当实行任职回避和公务回避而没有回避；
	
	

	
	（七）是否有离职或者退休后三年内，在与原任职企业有业务关系的私营企业、外资企业和中介机构担任职务、投资入股，或者在上述企业或者机构从事、代理与原任职企业经营业务相关的经营活动；
	
	

	
	（八）其他可能侵害公共利益、企业利益的行为。
	
	

	四、查企业领导人员勤俭节约的情况，看有无违反规定进行职务消费的行为。
	（一）是否有超出报履行国有资产出资人职责的机构备案的预算进行职务消费；
	
	

	
	（二）是否有将履行工作职责以外的费用列入职务消费；
	
	

	
	（三）是否有在特定关系人经营的场所进行职务消费；
	
	

	
	（四）是否有不按照规定公开职务消费情况；
	
	

	
	（五）是否有用公款旅游或者变相旅游；
	
	

	
	（六）是否有在企业发生非政策性亏损或者拖欠职工工资期间，购买或者更换小汽车、公务包机、装修办公室、添置高档办公设备等；
	
	

	
	（七）是否有使用信用卡、签单等形式进行职务消费，不提供原始凭证和相应的情况说明；
	
	

	
	（八）其他违反规定的职务消费以及奢侈浪费行为。
	
	

	五、查企业领导人员作风建设和自我修养的情况，看有无违反职业道德、社会公德以及损害职工合法权益的行为。
	（一）是否有弄虚作假，骗取荣誉、职务、职称、待遇或者其他利益；
	
	

	
	（二）是否有大办婚丧喜庆事宜，造成不良影响，或者借机敛财；
	
	

	
	（三）是否有默许、纵容配偶、子女和身边工作人员利用本人的职权和地位从事可能造成不良影响的活动；
	
	

	
	（四）是否有用公款支付与公务无关的娱乐活动费用；
	
	

	
	（五）是否有在有正常办公和居住场所的情况下用公款长期包租宾馆；
	
	

	
	（六）是否有漠视职工正当要求，侵害职工合法权益；
	
	

	
	（七）是否有从事有悖社会公德的活动。 
	
	


	廉洁从业自查自纠的其他情况及需要说明的问题

本人签名：

年   月   日
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